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ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Перечень документов по
охране труда

Основание

Приказы
1. О назначении

ответственных за
организацию и
обеспечение безопасного
выполнения работ

Оформляется в соответствии со статьей 214 ТК РФ, а также в
целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда,
соблюдения требований законодательных и нормативных
правовых актов по охране труда в организации.

Ответственным за охрану труда в организации рационально
назначать непосредственных руководителей работников

2. О назначении
ответственного лица за
организацию работ по
охране труда

Оформляется в соответствии со статьей 217 ТК РФ, а также в
целях обеспечения соблюдения требований охраны труда.

Ответственным лицом может быть назначен специалист по
охране труда, руководитель организации или другой
уполномоченный работодателем работник. Ответственными
лицами назначаются только должностные лица (заместитель
директора, заместитель заведующего, завхоз, инженер и т.п.)

3. О назначении
ответственного лица за
осуществление контроля
условий и охраны труда

Оформляется в соответствии со статьей 223 ТК РФ, а также в
целях обеспечения соблюдения требований охраны труда,
осуществления контроля за их выполнением.

Ответственным лицом может быть назначен специалист по
охране труда, руководитель организации или другой
уполномоченный работодателем работник. Ответственными
лицами назначаются только должностные лица (заместитель
директора, заместитель заведующего, завхоз, инженер и т.п.).

Ответственный за охрану труду и ответственный за контроль не
могут быть одним и тем же человеком (исключение
руководитель организации)

4. О назначении
ответственного лица за
разработку инструкций
по охране труда

Оформляются целях соблюдения ст. 214 ТК РФ, Приказа
Минтруда и соцзащиты от 29.10.2021 г. №772н.

Разработку инструкций по охране труда осуществляет
работодатель.5. О введении в действие

инструкций по охране
труда

6. О назначении
ответственного лица за
проведение вводного
инструктажа

Оформляется в соответствии с п. 11 «Порядка обучения по
охране труда и проверки знания требований охраны труда»,
утвержденного Постановлением Правительства Российской
Федерации от 24.12.2021 №2464.

Ответственным лицом может быть специалист по охране труда

https://vsr63.ru/uslugi/gotovye_dokumenty/po_tipam_organizaciy/dlya_obrazovatelnih_uchrezhdeniy/dokumenty_dlya_ou_so_skidkoj?utm_source=vsr63.ru&utm_medium=bonus&utm_campaign=vb12.11&utm_content=perechen
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или другой уполномоченный работник организации.

7. О проведении
инструктажа на рабочем
месте

Оформляется в соответствии с «Порядком обучения по охране
труда и проверки знания требований охраны труда»,
утвержденного Постановлением Правительства Российской
Федерации от 24.12.2021 №2464.

Ответственным лицом назначается непосредственный
руководитель работника.

8. О создании постоянно
действующей комиссии
по проверке знаний
требований охраны
труда работников

Оформляется в целях выполнения требований положений ТК
РФ, Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г. №2464
«О порядке обучения по охране труда и проверки знаний
требований охраны труда».

В состав комиссии входит не менее трех человек (председатель,
заместитель (заместители) председателя и члены комиссии).
Председателем комиссии, как правило, назначается
руководитель организации. В состав комиссии (члены
комиссии) включаются руководители и главные специалисты, а
также по согласованию могут включаться профсоюзы.

9. О введении в действие
положений по охране
труда

Оформляется на основании ст. 214 ТрудовогоКодекса РФ, и с
целью обеспечения безопасных и благоприятных условий труда,
снижения травматизма, профессиональных, производственно-
обусловленных заболеваний и чрезвычайных происшествий в
процессе производственной деятельности организации.

10. О назначении
ответственного лица за
электрохозяйство
организации

Оформляется в соответствии с п. 8 Приказа Министерства
Энергетики Российской Федерации от 12.08.2022 г. №811 для
непосредственного исполнения функций эксплуатации
электроустановок с целью содержания в работоспособном
состоянии электрического и электротехнического оборудования
и сетей, а также обеспечения их надежной работы и безопасной
эксплуатации в соответствии с правилами безопасности и
другими нормативно- техническими документами.

Назначение ответственного за электрохозяйство и его
заместителя происходит только после экзамена и присвоения
ответственным 4 группы по электробезопасности для
электроустановок напряжением ниже 1000 В и 5 группы для
электроустановок напряжением свыше 1000 В.

11. Об организации
обеспечения СИЗ и
смывающими
средствами (по ЕТН)

Оформляется в соответствии со статьей 221 Трудового кодекса
Российской Федерации, Приказ Минтруда России от 29.10.2021
№766н «Об утверждении Правил обеспечения работников
средствами индивидуальной защиты и смывающими
средствами», в целях обеспечения здоровых и безопасных
условий труда
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12. О назначении
ответственного лица за
хранение, своевременное
осуществление
химчистки, стирки,
ремонта,
обезвреживания и
обеспыливания
специальной одежды и
обуви

Оформляется в соответствии со статьей 221 Трудового кодекса
Российской Федерации, а также в целях обеспечения здоровых и
безопасных условий труда в организации

13. Об обеспечении
комплектации и
содержания аптечек для
оказания первой помощи

Оформляется в соответствии со ст. 216_3 Трудового кодекса
Российской Федерации и Приказов Министерства
здравоохранения Российской Федерации, утверждающих
составы аптечек, соответствующих роду деятельности
организации

14. О назначении
ответственного лица за
состояние и исправность
переносных лестниц и
лестниц-стремянок

Оформляется в целях обеспечения безопасного состояния и
исправности переносных лестниц и лестниц-стремянок

15. О создании комиссии по
охране труда

Оформляется в соответствии со статьей 224 Трудового кодекса
Российской Федерации, в целях обеспечения требований охраны
труда, предупреждению производственного травматизма,
профессиональных заболеваний и сохранению здоровья
работников

16. О назначении лица,
ответственного за
техническую
эксплуатацию зданий и
сооружений

Оформляется в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса
Российской Федерации, а также в целях обеспечения безопасной
эксплуатации зданий и сооружений, рационального
использования территории организациии в целях
обеспечениябезопасности работников

17. О назначении
ответственного лица за
организацию
производства
погрузочно-
разгрузочных работ

Оформляется в целях обеспечения безопасности при
выполнении погрузочно- разгрузочных работ и в соответствии с
Приказом Минтруда России Приказ Минтруда России от
28.10.2020 №753н «Об утверждении Правил по охране труда
при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов»

18. О назначении
ответственного лица за
сохранность и
исправность
электроинструмента

Оформляется в соответствии с п. 52 «Правил по охране труда
при работе с инструментом и приспособлениями», утв.
Приказом Минтруда России Приказ Минтруда России от
27.11.2020 №835н

19. О проведении
обязательного
психиатрического
освидетельствования

Оформляется в целях реализации требований статей 22, 214, 220
Трудового кодекса Российской Федерации, Приказ
Минзравоохранения РФ от 20.05.2022 г. №342н «Об
утверждении порядка прохождения обязательного
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работников психиатрического освидетельствования работниками,
осуществляющими отдельные виды деятельности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении
которых проводится психиатрическое освидетельствование»

20. О назначении лиц,
ответственных за
организацию проведения
предварительных и
периодических
медицинских осмотров
(обследований)

Оформляется в целях реализации требований статей 22, 214, 220
Трудового кодекса Российской Федерации и «Порядка
проведения обязательных предварительных ипериодических
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью
четвертой статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации,
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению
работ с вредными и(или) опасными производственными
факторами, а также работам, при выполнении которых
проводятся обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры», утв. Приказом Минздрава от 28 января
2021 года №29н

21. О направлении на
обучение и проверку
знаний требований
охраны труда

Оформляется в целях выполнения требований положений ТК
РФ, Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. №2464
«О порядке обучения по охране труда и проверки знаний
требований охраны труда»

22. Об организации
стажировки на рабочем
месте

23. Распоряжение о
назначении стажировки

24. Распоряжение
завершении стажировки
на рабочем месте

25. О создании комиссии по
проведению оценки
профессиональных
рисков

Оформляется в целях выполнения требований положений ТК
РФ, Приказа Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об
утверждении Примерного положения о системе управления
охраной труда»

26. О проведении оценки
уровней
профессиональных
рисков и утверждении
Методики оценки риска
для обеспечения
безопасности
выполнения работ

27. Об организации работ
повышенной опасности

Оформляется в целях обеспечения безопасных условий труда, в
соответствии с правилами по охране труда,
регламентирующими выполнение работ повышенной опасности

28. О проведении
предсменных,
предрейсовых,
послесменных,

Оформляется в целях исполнения требований положений ТК
РФ, Приказа Минздрава России от 30.05.2023 №266н«Об
утверждении Порядка и периодичности проведения
предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых
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послерейсовых
медицинских осмотров

медицинских осмотров, медицинских осмотров в течение
рабочего дня (смены) и перечня включаемых в них
исследований»

Инструктажи

1. Программа вводного
инструктажа по охране
труда

Разрабатываются на основе примерных тем, указанных в
Приложении 1 «Порядка обучения по охране труда и проверки
знания требований охраны труда», утвержденного
Постановлением Правительства Российской Федерации от
24.12.2021 №2464

2. Программа проведения
инструктажа
неэлектротехническому
персоналу на I
квалификационную
группу по
электробезопасности

Основание: п. 2.3«Правил по охране труда при эксплуатации
электроустановок», утв. Приказом Минтруда и соцзащиты РФ от
15.12.2020 г. №903н

3. Программы первичного
инструктажа

Основание: п.18 «Порядка обучения по охране труда и проверки
знания требований охраны труда», утвержденного
Постановлением Правительства Российской Федерации от
24.12.2021 №2464

Журналы

1. Журнал регистрации
вводного инструктажа

Разрабатываются в соответствии с «Порядком обучения по
охране труда и проверки знания требований охраны труда»,
утвержденного Постановлением Правительства Российской
Федерации от 24.12.2021 №2464

Журналы должны быть пронумерованы, прошнурованы,
подписаны, лицом ответственным за их ведение и скреплены
печатью организации.

2. Журнал регистрации
инструктажа на рабочем
месте

3. Журнал регистрации
целевого инструктажа

4. Журнал учета
присвоения группы I по
электробезопасности
неэлектротехническому
персоналу

Присвоение группы I производится путем проведения
инструктажа, который, как правило, должен завершаться
проверкойзнаний в форме устного опроса и (принеобходимости)
проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы
и оказания первой помощи при поражении электрическим
током.

Основание: п. 2.3«Правил по охране труда при эксплуатации
электроустановок», утв. Приказом Минтруда и соцзащиты РФ от
15.12.2020 г. №903н

5. Журнал регистрации
несчастных случаев

Основание: Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 20.04.2022 г.
№223н «Об утверждении Положения об особенностях
расследования несчастных случаев на производстве в отдельных
отраслях и организациях, форм документов, соответствующих
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классификаторов, необходимых для расследования несчастных
случаев на производстве»

6. Журнал учёта
микротравм и
микроповреждений

Основание: Приказ Минтруда России от 15.09.2021 №632н «Об
утверждении рекомендаций по учету микроповреждений
(микротравм) работников»

7. Журнал выдачи
направлений на
медицинские осмотры и
психиатрические
освидетельствования

Основание: Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н «Об
утверждении Порядка проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с
вредными и (или) опасными производственными факторами, а
также работам, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры», Приказ Минздрава России от 20.05.2022 №342н «Об
утверждении порядка прохождения обязательного
психиатрического освидетельствования работниками,
осуществляющими отдельные виды деятельности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении
которых проводится психиатрическое освидетельствование»

8. Журнал осмотра и
проверок технического
состояния
электроинструмента

Результаты осмотров, ремонта, проверок, испытаний и
технических освидетельствований инструмента (за
исключением ручного инструмента), проведенных с
периодичностью, установленной организацией-изготовителем,
заносятся работником, ответственным за содержание
инструмента в исправном состоянии, в журнал.

Основание: п. 26, Приказ Минтруда России от 27.11.2020 №835н
«Об утверждении Правил по охране труда при работе с
инструментом и приспособлениями»

9. Журнал учета и
испытаний переносных
лестниц и лестниц-
стремянок

Основание: Приказ Минтруда России от 16.11.2020 №782н «Об
утверждении Правил по охране труда при работе на высоте»

10. Журнал испытаний и
(или) проверки СИЗ

Основание: Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №766н «Об
утверждении Правил обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты и смывающими средствами», в целях
обеспечения здоровых и безопасных условий труда

Инструкции по охране труда

1. Инструкция по оказанию
первой помощи

Инструкции по охране труда разрабатываются работодателем
или ответственным лицом (как правило, непосредственным
руководителем работ) в соответствии с Приказом Минтруда и
соцзащиты РФ от 29.10.2021 №772н «Об утверждении основных
требований к порядку разработки и содержанию правил и

2. Инструкция по
безопасному движению
работников

3. Инструкция по охране
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инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»

Инструкции по охране трударазрабатываются для:

должностей;
профессий;
видов трудовой деятельности;
видов выполняемых работ.

Инструкции по охране труда разрабатываются на основе:

анализа трудовой функции работников по профессии,
должности, виду и составу выполняемой работы;

результатов специальной оценки условий труда;
требований соответствующих профессиональных стандартов;
результатов оценки профессиональных рисков
результатов расследования несчастных случаев, а также
типичных причин несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;

определения безопасных методов и приемов выполнения
трудовых функций и работ.

труда для персонала I
группы по
электробезопасности

4. Инструкция по охране
труда для пользователей
персонального
компьютера

5. Инструкция по оказанию
первой помощи с
применением аптечки
для оказания первой
помощи работникам

6. Инструкция о способах
проверки
работоспособности и
исправности СИЗ,
правила их ношения
(применения)

7. Инструкция о правилах
применения
дерматологических
средств индивидуальной
защиты и смывающих
средств

8. Инструкции по охране
труда по профессиям

9. Инструкция по охране
труда по видам
выполняемых работ

Получить все инструкции по охране труда
Положения
1. Положение о системе

управления охраной
труда

Основание: Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 г.
№776н «Об утверждении Примерного положения о системе
управления охраной труда»

2. Положение о
расследовании и учете
несчастных случаев,
профессиональных
заболеваний,
микроповреждений
(микротравм)

Основание: ст. 227-231 ТК РФ, Приказ Минтруда и соцзащиты
РФ от 20.04.2022 г. №223н «Об утверждении Положения об
особенностях расследования несчастных случаев на
производстве в отдельных отраслях и организациях, форм
документов, соответствующих классификаторов, необходимых
для расследования несчастных случаев на производстве»,

Приказ Минтруда России от 15.09.2021 №632н «Об
утверждении рекомендаций по учету микроповреждений
(микротравм) работников»,

Основание: Постановление Правительства РФ от 05.07.2022
№1206 «О порядке расследования и учета случаев

https://vsr63.ru/uslugi/gotovye_dokumenty/po_tipam_organizaciy/dlya_obrazovatelnih_uchrezhdeniy/dokumenty_dlya_ou_so_skidkoj?utm_source=vsr63.ru&utm_medium=bonus&utm_campaign=vb12.11&utm_content=perechen
mailto:manager.vsir63@gmail.com


E-mail: manager.vsir63@gmail.comСпециалист по охране труда на связи:
Бесплатный звонок: 8 (800) 100-19-93+7 (927) 892-12-65

Адрессайта: https://vsr63.ru/

профессиональных заболеваний работников»

3. Положение о порядке
обеспечения работников
средствами
индивидуальной защиты
и смывающими
средствами

Основание: Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №766н «Об
утверждении Правил обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты и смывающими средствами»

4. Положение об
организации обучения и
проверки знаний по
охране труда, порядке и
форме стажировки и
допуска к
самостоятельной работе

Основание: Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г.
№2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний
требований охраны труда»

5. План мероприятий по
улучшению условий
охраны труда

Основание: Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №771н «Об
утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых
работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных
рисков либо недопущению повышения их уровней»

6. Положение по
идентификации
опасностей и
определению уровня
профессиональных
рисков

Основание: ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021
№776н «Об утверждении Примерного положения о системе
управления охраной труда», Приказ Минтруда России от
28.12.2021 №926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору
методов оценки уровней профессиональных рисков и по
снижению уровней таких рисков», Приказ Минтруда России от
31.01.2022 №36 «Об утверждении Рекомендаций по
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию
опасностей»

7. Положение о допуске
подрядных организаций

Основание: ТК РФ, Приказ Минтруда России от 22.09.2021
№656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по
предотвращению случаев повреждения здоровья работников
(при производстве работ (оказании услуг) на территории,
находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»

8. Положение о комитете
по охране труда

Основание: Разрабатывается всоответствиисПриказом
Министерства труда и социальнойзащиты РФот 22.09.2021 г.
№650н «Об утверждении примерного положения о комитете
(комиссии) по охране труда»

9. Положение об
уполномоченном лице по
охране труда от

Основание: Постановление Исполнительного комитета ФНПР от
18.10.2006 №4-3 (ред. от 31.10.2023) «О Типовом положении об
уполномоченном (доверенном) лице по охране труда
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трудового коллектива профессионального союза»

Получить все положения по охране труда

Перечни

1. Перечень инструкций по
охране труда, оказанию
первой помощи
пострадавшим и
электробезопасности

Основание: ТК РФ, Приказ Минтруда России от 29.10.2021
№776н «Об утверждении Примерного положения о системе
управления охраной труда»

2. Перечень профессий и
должностей,
освобожденных от
прохождения первичного
инструктажа по охране
труда

Основание: Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г.
№2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний
требований охраны труда работников организации»

3. Перечень профессий и
должностей работников,
подлежащих
прохождению
инструктажа на рабочем
месте

4. Перечень профессий и
должностей работников,
которым необходимо
пройти стажировку на
рабочем месте (при
наличии работ
повышенной опасности)

5. Перечень профессий и
должностей работников,
которым не требуется
прохождение
стажировки на рабочем
месте

6. Перечень должностей и
профессий, подлежащих
обучению по охране
труда

7. Перечень должностей и
профессий,
освобожденных от
прохождения обучения
по охране труда

8. Поимённый список
работников, подлежащих
периодическим
медицинским осмотрам

Основание: ст. 220 ТК РФ, Приказ Минздрава России от
28.01.2021 №29н «Об утверждении Порядка проведения
обязательных предварительных и периодических медицинских
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой
статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня9. Список работников,
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медицинских противопоказаний к осуществлению работ с
вредными и (или) опасными производственными факторами, а
также работам, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры»

Работники, занятые на работах с вредными и (или)опасными
условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на
работах, связанных с движением транспорта, проходят
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные)
медицинские осмотрыдляопределения пригодности этих
работников для выполненияпоручаемойработыи
предупрежденияпрофессиональных заболеваний.

Всоответствиис медицинскими рекомендациями указанные
работникипроходятвнеочередные медицинские осмотры.

подлежащих
периодическим
медицинским осмотрам

10. Список лиц,
поступающих на работу,
подлежащих
предварительным
медицинским осмотрам

11. Перечень должностей и
профессий, подлежащих
прохождению
обязательного
психиатрического
освидетельствования

Основание: ст. 220 ТК РФ, Приказ Минздрава России от
20.05.2022 №342н «Об утверждении порядка прохождения
обязательного психиатрического освидетельствования
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности,
его периодичности, а также видов деятельности, при
осуществлении которых проводится психиатрическое
освидетельствование»

12. Нормы выдачи СИЗ (по
ЕТН)

Основание: ст. 221 ТК РФ, Приказ Минтруда России от
29.10.2021 №766н «Об утверждении Правил обеспечения
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими
средствами», Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №767н
«Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств
индивидуальной защиты и смывающих средств»

13. Перечень средств
индивидуальной защиты,
применение которых
требует от работников
практических навыков

14. Перечень средств
индивидуальной защиты,
подлежащих испытаниям
и (или) проверке (форма
документа)

15. Перечень средств
индивидуальной защиты,
которые остаются у
работников в нерабочее
время (форма документа)

16. Нормы выдачи
дерматологических СИЗ
и смывающих средств
(по ЕТН)

17. Перечень должностей и
профессий, требующих
присвоения I группы по
электробезопасности

Основание: п.2.3«Правил по охране труда при эксплуатации
электроустановок», утв. Приказом Минтруда и соцзащиты РФ от
15.12.2020 г. №903н

mailto:manager.vsir63@gmail.com


E-mail: manager.vsir63@gmail.comСпециалист по охране труда на связи:
Бесплатный звонок: 8 (800) 100-19-93+7 (927) 892-12-65

Адрессайта: https://vsr63.ru/

Получить все перечни документов по охране труда

Программы обучения
1. Программы обучения и

экзаменационные билеты
по охране труда для
работников по
должностям и
профессиям

Основание:«Порядок обучения по охране труда и проверки
знания требований охраны труда», утвержденного
Постановлением Правительства Российской Федерации от
24.12.2021 №2464

2. Программа обучения и
экзаменационные билеты
по оказанию первой
помощи пострадавшим

3. Программа обучения и
экзаменационные билеты
по использованию
(применению) средств
индивидуальной защиты

Получить программы обучения по охране труда
Протоколы проверки знаний
1. Протоколы проверки

знаний согласно
программам обучения

Основание: «Порядок обучения по охране труда и проверки
знания требований охраны труда», утвержденного
Постановлением Правительства Российской Федерации от
24.12.2021 №2464

Программы стажировок

1. Программы стажировок
для работников,
выполняющих работы
повышенной опасности

Основание: пп.25-31 «Порядка обучения по охране труда и
проверки знания требований охраны труда», утвержденного
Постановлением Правительства Российской Федерации от
24.12.2021 №2464

Карточки, направления, формы
1. Личная карточка учета

выдачи СИЗ
Основание: Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №766н «Об
утверждении Правил обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты и смывающими средствами»2. Карточка учета выдачи

дежурных СИЗ
3. Направление на

медицинский осмотр
Основание: Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н «Об
утверждении Порядка проведения обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с
вредными и (или) опасными производственными факторами, а
также работам, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры», Приказ Минздрава России от 20.05.2022 №342н «Об
утверждении порядка прохождения обязательного
психиатрического освидетельствования работниками,
осуществляющими отдельные виды деятельности, его

4. Направление на
обязательное
психиатрическое
освидетельствование

https://vsr63.ru/uslugi/gotovye_dokumenty/po_tipam_organizaciy/dlya_obrazovatelnih_uchrezhdeniy/dokumenty_dlya_ou_so_skidkoj?utm_source=vsr63.ru&utm_medium=bonus&utm_campaign=vb12.11&utm_content=perechen
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/4d878404d1d15ce494c2b222ca6e1aa99a08bbd3/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/4d878404d1d15ce494c2b222ca6e1aa99a08bbd3/
https://vsr63.ru/uslugi/gotovye_dokumenty/po_tipam_organizaciy/dlya_obrazovatelnih_uchrezhdeniy/dokumenty_dlya_ou_so_skidkoj?utm_source=vsr63.ru&utm_medium=bonus&utm_campaign=vb12.11&utm_content=perechen
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периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении
которых проводится психиатрическое освидетельствование»

10. Документы необходимы для расследования несчастного случая (формы)
1. Алгоритм расследования

несчастного случая
Расследованию и учету подлежат
несчастныеслучаи,происшедшиесработникамиидругимилицами,
участвующими в производственной деятельности работодателя
(в том числе с лицами, подлежащими обязательному
социальному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний), при
исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-
либо работы по поручению работодателя (его представителя), а
также при осуществлении иных правомерных действий,
обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо
совершаемых в его интересах.

Документы подготовлены в соответствии с главой 36.1 ТК РФ,
Приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 20.04.2022 г. №223н
«От утверждении Положения об особенностях расследования
несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и
организациях, форм документов, соответствующих
классификаторов, необходимых для расследования несчастных
случаев на производстве»

2. Сообщение о страховом
случае

3. Приказ о расследовании
несчастного случая

4. Запрос в медицинское
учреждение

5. Форма 1 Извещение о
несчастном случае на
производстве
(групповом, тяжелом
несчастном случае,
несчастном случае со
смертельным исходом)
Форма 2 Акт о
несчастном случае на
производстве Н-1
Форма 3 Акт о
несчастном случае на
производстве 1Н-ПС
Форма 4 Акт о
несчастном случае на
производстве Н-1ЧС
(Форма Н-1С)
Форма 5 Акт о
расследовании
группового несчастного
случая (легкого
несчастного случая,
тяжелого несчастного
случая, несчастного
случая со смертельным
исходом)
Форма 6 Акт о
расследовании
обстоятельств
происшествия,
предполагающего
гибельработника в
результате несчастного
случая
Форма 7 Заключение
государственного
инспектора труда
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Форма 8 Протокол
опроса пострадавшего
при несчастном случае
(очевидца несчастного
случая, должностного
лица)
Форма 9 Протокол
осмотра места
несчастного случая
Форма 10 Сообщение о
последствиях
несчастного случая на
производстве
и принятых мерах
Форма 11 Журнал
регистрации несчастных
случаев на производстве

6. Журнал учета
микроповреждений
(микротравм) работников

Документы подготовлены в соответствии с Приказом Минтруда
России от 15.09.2021 №632н «Об утверждении рекомендаций по
учету микроповреждений (микротравм) работников»,

7. Справкао рассмотрении
причин и обстоятельств,
приведших к
возникновению
микроповреждения
(микротравмы)
работника

8. Акт расследования
микротравмы,
полученной сотрудником
на рабочем месте

9. Заявление работника,
получившего
микротравму на рабочем
месте
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