
Рекомендации по легализации неформальной занятости

Уважаемые работодатели района!

Обращаем  Ваше  внимание,  что  неформальными  трудовыми
отношениями  признаются  любые  трудовые  отношения,  основанные  на
личной  договоренности  между  работодателями  и  работниками,  не
получившие необходимого оформления в трудовых договорах и связанных с
ними  документах.  Трудовые  отношения  должны  быть  оформлены
надлежащим образом, т.е. заключены трудовые договоры. Трудовой договор
заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из
которых подписывается сторонами. Один экземпляр договора должен быть
передан работнику, другой - хранится у работодателя.

В соответствии со ст.  57 Трудового кодекса Российской Федерации в
трудовом договоре  прописываются  обязательные  для  включения  трудовой
договор условия: условия оплаты труда, режим рабочего времени и времени
отдыха,  компенсации за  работу  с  вредными и  (или)  опасными условиями
труда, условия труда на рабочем месте.

Работники,  осуществляющие  трудовую  деятельность  без  оформления
трудового  договора,  не  получают  всех  социальных  гарантий,
предусмотренных трудовым законодательством.

В  соответствии  с  частью  2  статьи  15  Трудового  кодекса  Российской
Федерации  заключение  гражданско-правовых  договоров,  фактически
регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не
допускается.

Государственный  контроль  (надзор)  за  соблюдением  трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового  права  на  территории  Омской  области  осуществляет
Государственная  инспекция труда  в  Омской  области  (адрес:  644043,
г. Омск, ул. Певцова, д. 13, тел. 8(3812) 24-25-56, 21-09-18). 

При  выявлении  нарушений,  связанных  с  отсутствием  официального
оформления трудовых отношений с  работниками,  виновным лицам грозит
привлечение к административной ответственности.



С  1  января  2015  г.  вступили  в  силу  нормы  Кодекса  Российской
Федерации  об  административных  правонарушениях  в  части  повышения
ответственности  за  уклонение  работодателя  от  оформления  или
ненадлежащее  оформление  трудового  договора  либо  заключение
гражданско-правового  договора,  фактически  регулирующего  трудовые
отношения  между  работником  и  работодателем.  За  указанные
правонарушения  ст.  5.27  КоАП  РФ  установлено  наложение
административного штрафа:
- на должностных лиц в размере от десяти до двадцати тысяч рублей;
-на  лиц,  осуществляющих  предпринимательскую  деятельность  без
образования юридического лица, - от пяти до десяти тысяч рублей;
- на юридических лиц - от пятидесяти до ста тысяч рублей.

Совершение повторно лицом, ранее подвергнутым административному
наказанию,  аналогичного  правонарушения  влечет  наложение
административного штрафа:
- на должностных лиц - дисквалификацию на срок от одного года до трех лет;
-  на  лиц,  осуществляющих  предпринимательскую  деятельность  без
образования юридического лица, - от тридцати до сорока тысяч рублей.
- на юридических лиц - от ста до двухсот тысяч рублей.

Кроме того, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2018
года № 481-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О
минимальном размере оплаты труда" МРОТ повышен до 11 280 руб. (закон
вступил в силу с 1 января 2019 года).

Между  Правительством  Омской  области,  Омским  областным  союзом
организаций  профсоюзов  "Федерация  омских  профсоюзов"  и  Союзом
"Омское Региональное объединение работодателей" (далее – Союз "ОмРОР")
заключено региональное соглашение от 14 декабря 2018 года № 103-РС "О
минимальной заработной плате в Омской области (далее – Соглашение №
103-РС). Соглашение № 103-РС официально опубликовано в газете "Омский
вестник" от 21 декабря 2018 года № 50 (3576).

Стороны договорились установить с 1 января 2019 года на территории
Омской  области  минимальную  заработную  плату  (далее  –  МЗП)  
(без учета районного коэффициента, установленного для Омской области):

1) для работников организаций и индивидуальных предпринимателей,
осуществляющих  в  качестве  основного  вид  экономической  деятельности
"сельское,  лесное  хозяйство,  охота,  рыболовство  и  рыбоводство",
некоммерческих организаций, организаций, финансируемых из областного  
и местных бюджетов Омской области,  а также работников,  участвующих  
в общественных работах, организованных в соответствии с абзацем восьмым
подпункта  8  пункта  1  статьи  7.1-1  Закона  Российской  Федерации  "О
занятости населения в Российской Федерации", – 11 280 руб.;



2) для работников других работодателей – 11 580 руб.
С  учетом  районного  коэффициента  (1,15)  данные  суммы  составят  

12 972 и 13 317 руб. соответственно.


