
Информация о минимальном размере оплаты труда с 01.01.2024

В соответствии с Федеральным законом от 27 ноября 2023 года 548-ФЗ
"О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном
размере оплаты труда" и о приостановлении действия ее отдельных
положений с 1 января 2024 года на территории Российской Федерации
минимальный размер оплаты труда установлен в размере 19 242 руб. в месяц.

Между Правительством Омской области, Омским областным союзом
организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" и Союзом
"Омское Региональное объединение работодателей" заключено региональное
соглашение от 12 декабря 2023 года № 98-РС "О минимальной заработной
плате в Омской области (далее - Соглашение).

Соглашением предусмотрено установление с 1 января 2024 года
минимальной заработной платы без учета районного коэффициента,
установленного в Омской области:

1) для работников некоммерческих организаций, организаций,
финансируемых из областного и местных бюджетов Омской области, а также
работников, участвующих в общественных работах, организованных в
соответствии с подпунктом 18 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской
Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", – 19 242 руб.;

2) для работников других работодателей – 19 500 руб.
С учетом районного коэффициента (1,15) данные суммы составят

22 128,30 и 22 425 руб. соответственно.
Текст соглашения и предложение к работодателям опубликованы в

газете «Омский вестник» № 51 от 22 декабря 2023 года и размещены на
официальных сайтах Министерства труда и социального развития Омской
области.

В Межрайонном управлении Министерства труда и социального
развития Омской области № 1 работает прямая линия "Новый минимальный
размер оплаты труда с 1 января 2024 года" телефон: 20 – 332.


