
Проблема закрепления кадров в системе здравоохранения, рамках НП
по теме: Дорожная карта "Сокращения дефицита врачей и средних

медицинских работников на 2020-2024 годы"
БУЗОО "Исилькульская ЦРБ" (далее ЦРБ) сообщает, что на 01.05.2023г.

штатным расписанием предусмотрено 105,75 ставок врачебных должностей,
работает 72 человека, средних медицинских должностей 258,25, работает 218
человек.

На 37621 тысяч человек населения Исилькульского района в структуру
ЦРБ входят обособленные подразделения: 8 врачебных амбулаторий, 25
фельдшерско-акушерских пунктов, поликлиника на 700 посещений с
аптечным пунктом, круглосуточный стационар на 196 коек с отделениями:
анестезиологии-реанимации, терапевтическим, хирургическим,
педиатрическим, гинекологическим, акушерским, туберкулезным и
приемным.

Максимальный радиус обслуживания жителей Исилькульского района
60 километров от ЦРБ.

Все структурные подразделения находятся в современных, светлых
помещениях с новой мебелью, оборудованы современной компьютерной,
медицинской техникой, обеспечены лекарственными средствами и
расходным материалом.

На всех рабочих местах проведена специальная оценка условий труда.
Работники обеспечены душевыми комнатами, СИЗ, моющими и
дезинфицирующими средствами.

Для отдыха имеется спортивный зал, пункт горячего питания.
Медицинские работники пользуются следующими льготами:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и
(или) опасных условиях труда;
- сокращенный рабочий день за работу во вредных и (или) опасных условиях
труда;
- доплаты в % отношении к окладу за работу во вредных и (или) опасных
условиях труда;
- льготное пенсионное обеспечение за работу во вредных и (или) опасных
условиях труда;
- бесплатное получение молока за работу во вредных и (или) опасных
условиях труда;
- надбавки за наличие квалификационной категории;
- ежемесячные стимулирующие выплаты;

Средняя заработная плата с января по март 2023г. у врачей составила
77 тысячи 228 рублей 65 копеек, средних медицинских работников 32 тысячи
945 рублей 18 копеек.

Укомплектованность врачами – 68,0%, средними медицинскими
работниками – 84,4%.

Молодым специалистам, при трудоустройстве в ЦРБ, за счет средств
областного бюджета, предоставляются единовременные выплаты в течение
первых 3-х лет работы: средним медицинским работникам в размере 20 тыс.



рублей и ежемесячные в размере 1 тыс. рублей, врачам 30 тыс. рублей и
ежемесячные в размере от 3 до 5 тыс. рублей.

Программа «Земский доктор», «Земский фельдшер» на территории
Исилькульского района действует с 2017 года. За это время единовременной
компенсационной выплатой воспользовалось 12 врачей, 4 средних
медицинских работников:

в 2018 году 3 человека, из них 1 «целевик» врач-педиатр участковый, 1
врач-терапевт участковый, 1 фельдшер скорой медицинской помощи;

в 2019 году 3 человека из них 1 врач-стоматолог-терапевт, 1 врач-
стоматолог, 1 врач-акушер-гинеколог;

в 2020 году 6 человек, из них 1 «целевик» врач-акушер-гинеколог, 1
«целевик» врач-инфекционист, 1 «целевик-ординатор» врач-анестезиолог-
реаниматолог, 1 врач-терапевт участковый, 2 фельдшера скорой
медицинской помощи;

в 2021 году 3 человека из них 1 «целевик» врач-терапевт участковый, 1
«целевик» врач-эндокринолог, 1 фельдшер скорой медицинской помощи;

в 2022 году 1 человек «целевик» врач-онколог.
Врач-акушер-гинеколог, в 2019 году получивший единовременную

компенсационную выплату по программе «Земский доктор», уволился и
вернул выплату в 2021 году.

Нуждающимся специалистам предоставляются муниципальные
специализированные жилые помещения. В настоящее время 37 человек
проживают в таком жилье. На май 2023 года специалистов, которые стоят на
очереди на получение жилья нет.

В ЦРБ существует дорожная карта кадрового обеспечения с планом
мероприятий, направленных на сокращение дефицита медицинских
работников, с планом-графиком "Сокращение дефицита врачей". Проведена
реорганизация, оптимизация численности и штатов, переход на эффективный
контракт. При этом остаются неукомплектованными должности врачей,
средних медицинских работников длительное время.

Для оказания экстренной, стационарной и амбулаторно-
поликлинической помощи требуется 20 врачей (2- врача-невролога, 1 врач -
детский хирург, 1 врач клинической лабораторной диагностики, 1 врач-
акушер-гинеколог,1 врач-анестезиолог-реаниматолог, 2 врача-офтальмолога,
1 заведующий –врач-педиатр, 1 врач-психиатр-нарколог, 1 врач-стоматолог
детский, 1 врач-стоматолог-ортопед, 1 врач-травматолог-ортопед, 5 врачей-
терапевтов участковых (Баррикадская, Боевская, Маргенаусская,
Медвежинская, Новорождественская врачебные амбулатории), 1 врач-
фтизиатр, 1 врач-хирург.

Средних медицинских работников 11 должностей (5 заведующих
фельдшерско-акушерских пунктов – фельдшеров, 2 медицинских сестры
палатных, 3 медицинских сестры участковых, 1 медицинская сестра-
анестезист).

Работа по подбору персонала для укомплектования вакантных
должностей ведется систематически.

Информация о вакантных должностях ежемесячно направляется:



- Главе Исилькульского муниципального района на бумажном носителе,
- Министерству здравоохранения Омской области через электронную
региональную информационную систему мониторинга (РИСМ):
http://rism.omskzdrav.ru,
- Казенному учреждению Омской области «Центр занятости населения
Исилькульского района»: https://www.omskzan.ru, личный кабинет, раздел
услуги, предоставление сведений о вакансиях.

Размещена на:
- Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений
«Работа в России» trudvsem.ru,
- Официальном сайте БУЗОО «Исилькульская ЦРБ» https://icrb55.ru, раздел
«Вакансии».

ЦРБ участвует в долгосрочной целевой программе Омской области
«Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область
соотечественников, проживающих за рубежом».

По данной программе с 2010 года было трудоустроено 4 врача (2 врача-
стоматолога, врач скорой медицинской помощи, врач-терапевт участковый) и
1 средний медицинский работник (зубной врач Лесной врачебной
амбулатории).

После получения Российского гражданства все врачи уволились.
Проводится профессионально-ориентационная работа со школьниками

Исилькульского района. ЦРБ принимает участие в региональном проекте
«Точный старт», во всероссийской акции «Неделя без турникета».

В федеральном государственном бюджетном образовательном
учреждении высшего образования «Омский государственный медицинский
университет» Минздрава России (далее – Омский медицинский университет)
обучаются 30 «целевиков», из них по программе специалитета 28 человек (из
них по специальности «Лечебное дело» - 17 человек, «Педиатрия» - 11
человек), по программе ординатуры 2 человек (1-детская хирургия (второй
год обучения) , 1-неврология (первый год обучения).

В бюджетном профессиональном образовательном учреждении Омской
области 'Медицинский колледж' обучается 1 «целевик» факультет «Лечебное
дело».

Студентам «целевикам», за счет средств ЦРБ, предоставляется мера
социальной поддержки в виде ежемесячной дополнительной стипендии в
размере, предусмотренной договором (от 500 до 1000 рублей 00 копеек) в
течение всего периода обучения. С 2018 года за счет средств областного
бюджета предоставляется ежемесячная денежная выплата в размере 3-х
тысяч рублей в течение всего периода обучения.

Данные выплаты получают 29 студентов- «целевиков».
За каждым студентом «целевиком» закреплены наставники.
Студенты-«целевики» на летних каникулах приглашаются работать

волонтерами или временно трудоустраиваются регистраторами, уборщиками
служебных помещений:

в 2020 году 1 студент работал уборщиком служебных помещений, 1
студент –«целевик» волонтером;

http://rism.omskzdrav.ru
https://www.omskzan.ru
https://icrb55.ru


в 2021 году 1 студент работал уборщиком служебных помещений.
Для получения узкой специальности студенты направляются в

ординатуру:
в 2023г. 1 «целевик» лечебного факультета по специальности

«Травматология и ортопедия»;
в 2024г. 1 «целевик» лечебного факультета по специальности

«Акушерство и гинекология»;
в 2026г. 1 «целевик» лечебного факультета по специальности

«Оториноларингология».
После окончания обучения студенты-«целевики» будут трудоустроены:
в 2023 году 1 «целевик» : врач детский хирург;
в 2024 году 3 «целевика»: 2 врача-терапевта участковых, 1 врач-

невролог;
в 2025 году 5 «целевиков»: 1 врач-терапевт участковый, 3 врача-

педиатра участковых, 1 врач-травматолог-ортопед;
в 2026 году 9 «целевиков»: 6 врачей-терапевтов участковых, 3 врача-

педиатра участковых, 1 врач-акушер-гинеколог;
в 2027 году 2 «целевика»: 1 врач-терапевт участковый, 1 врач-педиатр

участковый;
в 2028 году 8 «целевиков»: 5 врачей-терапевтов участковых, 3 врача-

педиатра участковых.
Из студентов Исилькулького района выходят

высококвалифицированные специалисты здравоохранения, которых с
удовольствием трудоустраивают областные больницы.

По итогам профессионально-ориентационной работы от
Исилькульского района для обучения по договору о целевом обучении в 2023
году в Омский медицинский университет заявлено 12 выпускников
общеобразовательных школ («Лечебное дело» - 6», Педиатрия» - 6). В
колледж 1выпускник («Лечебное дело»).

Председатель комиссии по здравоохранению и ЗОЖ при ОС О.С.Бабинская


