
Информация для работодателей о всероссийском конкурсе
"Российская организация высокой социальной эффективности"
Межрайонное управление Министерства труда и социального

развития Омской области № 1 информирует, что в соответствии с
распоряжением Правительства Омской области от 24 мая 2012 года № 77-
рп "Об организации проведения на территории Омской области
регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация
высокойсоциальной эффективности" (далее соответственно – региональный
этап, Конкурс) и распоряжением Министерства труда и социального
развития Омской областиот 7 марта 2024 года № 84-р "О проведении в 2024
году на территории Омской области регионального этапа всероссийского
конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности"
Министерство труда и социального развития Омской области осуществляет
прием заявок от организаций на участие в конкурсе.

Цель конкурса – привлечение общественного внимания к важности
социальных вопросов на уровне организаций и предприятий, демонстрация
конкретных примеров решения социальных задач в достижении
национальных целей развития России, а также стимулирование организаций
и предприятий к заимствованию положительного опыта в данной области.

В 2024 году конкурс проводится по результатам деятельности
организаций производственной и непроизводственной сферы за 2023 год:

- "За создание и развитие рабочих мест";
-"За сокращение производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости";
- "За развитие кадрового потенциала";
- "За формирование здорового образа жизни";
- "За развитие социального партнерства";
- "Малая организация высокой социальной эффективности";
- "За вклад социальных инвестицийи
благотворительности в развитие территорий";
- "За лучшие условия работникам с семейными обязанностями"
- "За трудоустройство инвалидов в организации";
- "За поддержку работников – многодетных родителей и их детей".
Пакет методических материалов по проведению конкурса,

утвержденных организационным комитетом по проведению конкурса
размещен на сайте Министерства труда и социального развития Омской
области (https://mtsr.omskportal.ru/oiv/mtsr/otrasl/trudovye-
otnosheniy/Partnerstvo/ROVSE).



Обращаем Ваше внимание, что подача заявки на участие в Конкурсе и
предоставление конкурсных материалов осуществляются в программно-
информационном комплексе Минтруда России "Мониторинг проведения
всероссийского конкурса Российская организация высокой социальной
эффективности" (далее – ПИК "Мониторинг") без предоставления
материаловКонкурса на бумажном носителе. Адрес ПИК "Мониторинг" в
сети Интернет: http://ot.rosmintrud.ru.

Заявки и конкурсные материалы участников принимаются до 27
апреля 2024 года (только в электронном виде в ПИК "Мониторинг").

Опыт победителей федерального этапа Конкурса в данных
номинациях планируется включить в рекомендации Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,
а также отразить в докладеПрезиденту Российской Федерации по вопросу
поддержки работодателями работников с семейными обязанностями,
многодетных работников.

Приглашаем организации, осуществляющие свою деятельность на
территории Исилькульского муниципального района, принять активное
участие в конкурсе.

http://ot.rosmintrud.ru/

