
ИСИЛЬКУЛЬСКАЯ МЕЖРАЙОННАЯПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ

Трудовое законодательство

Федеральным законом от 30.09.2024 № 339-ФЗ «О внесении
изменений в статью 153 Трудового кодекса Российской Федерации»
установлено, что дополнительный день отдыха за работу в выходной или
нерабочий праздничный день по желанию работника может быть
использован в течение одного года со дня такой работы либо присоединен к
отпуску, предоставляемому в указанный период. Также установлен порядок
оплаты работнику неиспользованных дополнительных дней отдыха в день
увольнения.

Согласно Федеральному закону от 09.11.2024 № 381-ФЗ «О
внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации»Трудовой
кодекс Российской Федерации дополнен статьей 351.8 «Особенности
регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в
сфере труда». Наставничество в сфере труда - выполнение работником на
основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по
оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на
производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим
работником профессии (специальности).

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому
договору с работником, которому работодатель поручает работу по
наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения такой
работы.

В соответствии с Федеральным законом от 08.08.2024 № 268-ФЗ «О
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»Трудовой
кодекс Российской Федерации дополнен новой статьей, предусматривающей
механизм противодействия формированию просроченной задолженности по
зарплате и контроля за погашением задолженности перед работниками
посредством создания соответствующих региональных межведомственных
комиссий. Кроме этого, в статье 115 Трудового кодекса Российской
Федерации закреплено положение о предоставлении инвалидам ежегодного
основного оплачиваемого отпуска не менее 30 календарных дней.


